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FUNCHAL
500 Maiores e Melhores

REGULAMENTO

Capitulo 1 - Ambito
Artigo 1°
(Participacao)
1. Poderao participar na iniciativa das “500 Maiores e Melhores":

a. Associedades comerciais por quotas ou anénimas, com contas individuais ou
consolidadas, com sede na Regido Autonoma da Madeira em vigor a data de

31 de dezembro do ano anterior, com excecdo de:

i. empresas em processo de insolvéncia, processo de dissolugao,
processo especial de revitalizacdo, RERE ou outro instrumento de
recuperacao de empresas previsto legalmente; ou

ii. temporariamente inativa;
2. Encontram-se excluidas da participagdo as seguintes empresas:
a. Empresas sem funcionarios (zero funcionarios) no ano de analise;
b. Empresas de capitais publicos;

c. Empresas sedeadas na Zona Franca da Madeira, com licenca em vigor para
qualquer um dos anos de analise (ano dos resultados e comparativo);

d. Empresas alvo de processo de cisdo / fusdo em qualquer um dos anos de
analise;

e. Empresas identificadas na Classificagdo das Atividades Econdmicas (CAE),
aprovada pelo Decreto — Lei niumero 381/2007 de 14 de Novembro, nas
seguintes divisdes e CAE:

i. 64 (atividades de servicos financeiros, exceto seguros e fundos de
pensdes),

ii. 65 (seguros, resseguros e fundos de pensdes, exceto seguranca social
obrigatoria);
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iii. 66 (atividades auxiliares de servicos financeiros e dos seguros); e
iv. CAE 70100 - Atividades das sedes sociais.

Compete aos parceiros técnicos — Previsdo, ECAM e PKF — decidir, de forma
fundamentada, a excluséo da atribuicao de prémio, quando os dados ou indicadores
utilizados produzam uma distorcdo manifesta e material das classificacOes,
comprometendo a comparagao equitativa entre participantes e a representatividade
econémica dos resultados.

A decisdo deve respeitar a igualdade de tratamento e ser comunicada a Informa D&B,
para aplicagdo no apuramento dos premiados.

Artigo 2°
(Categorias)

No evento das “500 Maiores e Melhores” sao selecionadas as seguintes categorias de
prémios:

a. Prémios Gerais;
i. Para empresas com pelo menos 2 anos de atividade, a contar da data
de reporte em analise;

b. Prémios Rookie;
i. Para empresas com atividade inferior a 3 anos de atividade, a contar
da data de reporte em analise;

¢. Prémios Consolidados
i. Para grupos empresariais, que apresentem Demonstracdes
Financeiras Consolidadas;

d. Prémio de Responsabilidade Social

Artigo 3°
(Critérios e Indicadores)

Critério da Dimensao, apurado de acordo com o peso relativo de cada um dos
seguintes indicadores:

a. Volume de negécios + Rendimentos suplementares (50%)

b. Ativo Liquido (50%)

Critério da Rentabilidade, apurado de acordo com o peso relativo de cada um dos
seguintes indicadores:
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a. Rentabilidade do Ativo (33,33%)
b. Rentabilidade dos Capitais Proprios (33,33%)
¢. Rentabilidade do Volume de negdcios (33,33%)

3. Critério do Dinamismo, apurado de acordo com o peso relativo de cada um dos
seguintes indicadores:

a. Variagdo do Volume de Negdcios + Rendimentos Suplementares (Relativa)
(25%)

b. Variacdo do Volume de Negdcios + Rendimentos Suplementares (Absoluta)
/25%)

c. Variacdo Rentabilidade do Ativo (ROA) (16,66%)
Variacdo Rentabilidade dos Capitais Proprios (ROE) (16,66%)
Variacdo Rentabilidade do Volume de negoécios + Rendimentos
Suplementares (ROV) (16,66%)

4. Critério da Contribuicao das Empresas para Economia apurado de acordo com o
peso relativo de cada um dos seguintes indicadores:
a. Crescimento do VAB (Relativo) (25%)
b. Crescimento do VAB (Absoluto) (25%)
c. Variacdo dos Postos de Trabalho (Relativo) (25%)
d. Variacdo dos Postos de Trabalho (Absoluto) (25%)

5. Critério do Equilibrio Financeiro, apurado de acordo com o peso relativo de cada
um dos seguintes indicadores:
a. Autonomia Financeira (50%)
b. Liquidez Geral (50%)

Artigo 4°
(Metodologia de ordenacéao)

1. A ordenacao dos participantes é efetuada através da pontuacdo obtida em cada um
dos oito indicadores, atribuindo-se uma pontuagdo de 100 a primeira sendo os
valores das restantes transformados numa percentagem relativa do seu indicador,
em fungdo do valor do indicador da primeira.

Artigo 5°
(Obtencao dos dados)

1. Para os Prémios Gerais, os dados sdo obtidos com recurso a base de dados da
Informa D&B, filtrados pelos critérios identificados no artigo 1° e artigo 2° n° 1 a),
sendo somente selecionadas as primeiras 500 empresas com o maior volume de
negocios e rendimentos suplementares.
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Para os Prémios Rookie, os dados sdao obtidos com recurso a selecao obtida na
alinea anterior, filtrados pelos critérios identificados no artigo 2° n° 1 b).

Para os Prémios Consolidados, os dados sdo obtidos com recurso a base de dados
da Informa D&B, filtrados pelos critérios identificados no artigo 2° n°® 1 ¢), sem
qualquer restricdo ao nivel do nimero de empresas participantes.

Capitulo 2 — Prémios Gerais
Artigo 6°
(Setores de Atividade)

Os participantes sao agregados por setor de atividade, de acordo com a seguinte
desagregacdo das divisdes dos Codigos de Atividade Econémica (CAE):
a. Industria
i. Divisoes 01 a 39
b. Construcado
i. Divisdes 41 a 43, exceto CAE 41100
c. Comeércio
i. Divisdes 45 a 48
d. Hotelaria
i. Divisdes 55 a 56
e. Servicos
i. CAE 41100 e Divisoes 49 a 53 e 58 a 99, exceto Divisoes 64, 65 e 66.

Artigo 7°
(Prémios)

Sdo atribuidos 3 prémios, ordenados por setor de atividade, conforme descrito no
artigo 5° e por critério, conforme o artigo 3°. (75 Prémios = 5 Setores x 5 Critérios x
3 Prémios), de acordo com a ordenacdo resultante da metodologia do artigo 4°,
aplicada a cada um dos critérios individualmente.

Para cada um dos setores, é atribuido o prémio da “Melhor do Setor”, de acordo
com a ordenacdo resultante da metodologia do artigo 4°, aplicada pela conjugacao
das pontuagdes dos 5 critérios, em simultaneo, em cada um dos setores
individualmente.

Em termos gerais, é apurada a “Maior e Melhor”, de acordo com a ordenacdo
resultante da metodologia do artigo 4°, aplicada pela conjugacdo das pontuagdes
dos 5 critérios, em simultaneo, para a cominagdo de todas as empresas de todos os
setores.
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Capitulo 3 - Prémio Rookie
Artigo 8°
(Prémio)

1. E atribuido 1 “Prémio Rookie’, de acordo com a ordenacdo resultante da
metodologia do artigo 4°, aplicada pela conjugagado das pontuagdes dos 5 critérios,
em simultaneo, para a cominagdo de todas as empresas de todos os setores, que
cumpram os requisitos do artigo 2° n° 1 b) i).

Capitulo 4 - Prémio Consolidado
Artigo 9°
(Prémio)

1. E atribuido 1 “Prémio Maior e Melhor Grupo’, de acordo com a ordenacdo
resultante da metodologia do artigo 4°, aplicada pela conjugacao das pontuagoes
dos 5 critérios, em simultaneo, para a cominacao de todas as empresas de todos os
setores, que cumpram os requisitos do artigo 2° n° 1 ¢) i).

Capitulo 5 - Prémio Responsabilidade Social
Artigo 9°
(Enquadramento)

1. O Prémio de Responsabilidade Social obedece a regulamento préprio, autbnomo ao

presente regulamento.

Capitulo 6 — Aspetos Gerais
Artigo 10°
(Publicacao)

1. Alinformacéo financeira, apos respetiva andlise e tratamento, sera publicada no Diario
de Noticias do Funchal e disponibilizada na pagina Web www.dnoticias.pt, bem como
nas paginas Web dos restantes parceiros, através de interligacdo com a primeira.
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2. A publicacdo da informagdo financeira, sera concretizada segundo o projeto editorial
definido para cada edicdo das “500 Maiores e Melhores”.

Artigo 11°
(Reclamacgobes)

1. As entidades participantes poderdo reclamar, por escrito, no prazo de quinze dias,
ap6s a publicacdo dos resultados.

2. As reclamacoes deverdo ser dirigidas a entidade recetora.

3. Tendo a reclamacdo apresentada merecido deferimento, as alteracbes serao
devidamente publicitadas.

Artigo 12°
(Programa)

Para cada edicdo da iniciativa das “500 Maiores e Melhores” sera elaborado um programa
que definird um conjunto de informagdes complementares, nomeadamente, o calendario,
prazos e eventos associados.

Artigo 13°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor no dia 01 de Julho de 2015.

Ultima atualizacdo 2026



